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Harmonogram realizacji 

 

Zaprezentowane poniŜej zadania wymagają określenia działań cząstkowych zaplanowanych 

bezpośrednio przez ich realizatorów w toku wdroŜenia strategii. Wiele zadań jest z sobą 

powiązanych funkcjonalnie bądź tematycznie, a ich realizacja jest wzajemnie od siebie 

uzaleŜniona. 

Na plan pierwszy realizacji niniejszej strategii wysuwa się rzecz jasna kwestia środków 

niezbędnych dla jej wdroŜenia. Zadania zostały podzielone na następujące kategorie: 

 

− zadanie o charakterze inwestycyjnym, wymagające nakładów finansowych ze strony 

Powiatu lub innych partnerów biorących udział w jego realizacji (symbol: „I”), 

− zadanie polegające na udzieleniu wsparcia organizacyjnego ze strony Powiatu lub innych 

podmiotów zaangaŜowanych w jego realizację (symbol: „WO”), 

− zadanie wymagające wsparcia finansowego ze strony Powiatu lub innych partnerów 

projektu (symbol: „WF”), 

− zadanie o charakterze koordynacji działań innych podmiotów bezpośrednio realizujących 

zadanie (symbol: „K”), 

− zadanie ciągłe o charakterze bieŜącym, finansowane w ramach istniejącego budŜetu 

Powiatu lub innego partnera realizującego bezpośrednio zadanie (symbol: „B”). 

 

Część zadań ma charakter stałych działań Powiatu Kaliskiego, które są finansowane 

bezpośrednio z budŜetu, jakkolwiek braki w tym zakresie występują prawie zawsze. Z tego 

zatem względu, zidentyfikowane zadania powinny stanowić podstawę do opracowania 

projektów, które mogą być współfinansowane ze środków zewnętrznych, szczególnie z funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej. Posiadanie zidentyfikowanych projektów określonych w 

strategii, oraz oszacowanie kosztów ich wdroŜenia w szczegółowych dokumentach 

planistycznych daje zatem istotną przewagę w efektywnym poszukiwaniu finansowania. Dla 

prawidłowej realizacji strategii niezbędne jest powołanie nie tylko zespołów realizujących 

poszczególne zadania, ale równieŜ zespołu monitorującego, którego celem będzie określenie 

stopnia wykonania poszczególnych zadań i ewentualnych odchyleń od załoŜeń czasowych lub 

merytorycznych, a takŜe inicjowanie prac uzupełniających strategię. 


