STAROSTWO POWIATOWE
w Kaliszu

212“355{ Tfli 2 Kalisz, dnia 28 stycznia 2019r.

ORS.2110.1.2019

Starosta Kaliski
oglasza nabor na wolne kierownicze urze¢dnicze stanowisko pracy
Dyrektora Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
w Starostwie Powiatowym w Kaliszu,
Plac Sw. Jozefa 5, 62-800 Kalisz

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zadaniami realizowanymi na danym

stanowisku,

Co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej pigé lat

dzialalnosci gospodarczej o charaklerze zgodnym z wymaganiami na danym

stanowisku,

Obywatelstwo polskie,

O stanowisko mogg takze ubiegac sie:

- obywatele Unii Europejskicj oraz obywatele innych pafstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisoéw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium RP,

- osoby nicposiadajgce obywatelstwa polskiego, jezeli posiadajg znajomose jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie
cywilnej,

Pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

7z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢  przepisdw  ustaw  wymaganych na zajmowanym  stanowisku,
a w szczegolnosci: Kodeks postgpowania administracyjnego; Kodeks pracy; Ustawa
o samorzgdzie powialowym; Ustawa o pracownikach samorzadowych; Ustawa
Prawo wodne; Ustawa o odpadach; Ustawa o rybactwie $rédlgdowym; Ustawa
o lasach; Ustawa prawo lowieckie; Ustawa prawo ochrony srodowiska; Ustawa
o ochronie przyrody; Ustawa prawo geologiczne i gornicze; Ustawa o organizacji
hodowli i rozrodzie zwierzgt gospodarskich; Ustawa o ochronie zwierzat oraz
zwalczaniu chorob zakaznych; Ustawa o dostgpnie do informacji publicznej; Ustawa
o ochronie gruntow rolnych i lesnych

Umiejetnosc obstugi urzgdzen biurowych,

Umiejetnos¢ planowania pracy i zarzgdzania zespolem,

Zdolnosci interpersonalne,

Umiejetnosci negocjacyjne, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Nadzor nad funkcjonowaniem Wydzialu i kierowaniem jego pracami w sposob
zapewniajgcy terminowa i prawidlowa realizacje zadan wynikajgcych z Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kaliszu,

Organizowanie wykonywania zadan wydzialu wynikajacych z przepisow prawa,
zarzadzen i polecen Starosty, uchwal Rady i Zarzadu,

Zapewnienie opracowania programow i planéw zadan nalezacych do komdrki
organizacyjnej,
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Opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu Powiatu w czgscl
dotyczgcej zadan komorki organizacyjnej oraz przygotowywanie informacji o stanie
mienia komunalnego w zakresie merytorycznym komorki organizacyjnej wedlug
stanu na dzien 30 wrzesnia kazdego roku, w terminie okreslonym w procedurze
uchwalania budzetu Powiatu,

Prawidlowa realizacja budzetu, funduszy celowych, dotacji, utrzymania dyscypliny
finansow publicznych,

Przygotowywanie projektéw aktow prawnych Starosty, Zarzadu, Rady i jej Komisji,
Przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzadu oraz w celu przedlozenia Radzie
i jej Komisjom projektow sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji
zadan powierzonych komorce organizacyjnej,

Zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postgpowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych
do wlasciwosci komorki organizacyjnej,

Zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej ochrony informacji
niejawnych oraz danych osobowych,

Zapewnienie  przestrzegania  postanowienn  Regulaminu  Pracy  Starostwa,
a w szczegdlnosci przepiséw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowe;j,

Wykonywanie nalozonych zadan obronnych oraz planowania i zarzgdzania
kryzysowego,

Wspoldzialanie  z  innymi  komoérkami  organizacyjnymi,  jednostkami
organizacyjnymi Powiatu, sluzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan
Powiatu, a takze 2z Samorzgdowym Kolegium Odwolawczym, organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej szczebla gminnego oraz innymi jednostkami
realizujgcymi zadania spoleczno - gospodarcze na rzecz Powiatu,

Przygotowywanie, w porozumieniu z Wydzialem Promocji, Informacji i Obstugi
Rady, odpowiedzi na interpelacje i wnioski Radnych,

Prowadzenie, w zakresie ustalonym przez Staroste, instruktazu w jednostkach
organizacyjnych Powiatu,

Wspdlpraca z Komisjami Rady w zakresie kompetencji Powiatu,

Wspolpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiolowych,
Wspoldzialanie w zakresie akeji kurierskiej,

Nadzor nad pizestrzeganiem przez pracownikow etyki zawodowej oraz
racjonalnego wykorzystywania czasu pracy,

Dbalos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

Biezgce informowanie Starosty, Wicestarosty, wlasciwych Czlonkéw Zarzadu,
Sekretarza lub Skarbnika o realizacji zadan dodatkowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko kierownicze urzednicze,

Praca w siedzibie pracodawcy na Il pietrze,

Praca wigze si¢ z przemieszczaniem pomigdzy siedzibg pracodawcy a siedzibami
innych instytucji,

Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i stojgcej, wymagajaca
przemieszczania sie — stanowisko nieprzystosowane do pracy na wozku
inwalidzkim,

Praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie si¢ z innymi osobami,

[stniejg bariery architektoniczne utrudniajgce dostepnosé do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy).



5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W Urzgdzie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

o list motywacyjny,

e kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztalcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

e kserokopia dokumentu poswiadczajacego wymagany staz pracy (kserokopia
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia) lub zaswiadczenie o wykonywaniu przez
co najmniej 5 lat dzialalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku,

e oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwa Scigane 7z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

e os$wiadczenic o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
7z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej
opinii.

7. Termin skladania kopert: do 08 lutego 2019r.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. W przypadku ofert wysylanych poczty decyduje data stempla
pocztowego.

8. Miejsce skladania ofert: Starostwo Powiatowe w Kaliszu, P1. Sw. Jozefa nr 5, pokoj
nr 8§ — Kancelaria ogolna na parterze.

Ofertg z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy skladaé w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér — Dyrektor Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa”.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (swww.bip.powiat.kalisz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Kaliszu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV), nalezy opatrzy¢
klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych
przez Staroste Kaliskiego, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Kaliszu, na ktére aplikuje (zgoda dotyczy danych
wykraczajgeych poza zakres okreslony w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe
podaj¢ dobrowolnie. Zapoznalam/em si¢ z zamieszczong w ogloszeniu Klauzuly
informacyjng.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

Klauzula informacyjna

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kaliszu
reprezentowane przez Staroste Kaliskiego, majacy swoja siedzibe w Kaliszu Plac Swietego
Jozefa 5. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna skontaktowac
si¢ telefonicznie: (62) 5014207 lub e-mailowo: iod@powiat.kalisz.pl,

Przekazane przez Pania/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Kaliszu na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.



w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie
wynikajgcym zart. 22! § 1 Kodeksu Pracy) , w przypadku dobrowolnego podania danych
wykraczajacych poza zakres okre$lony w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy (np. numer telefonu lub
adres poczty elektronicznej) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych.

Pani/Pana dane beda przechowywane wylgcznie przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru, a po jego zakonczeniu takze do celow archiwalnych przez okres wynikajgcy
z rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwow zakladowych.

W zwigzku z przekazaniem swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zgdania dost¢pu
do swoich danych. Jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze dane sg nieprawidlowe lub niekompletne,
ma Pani/Pan prawo zadania ich sprostowania lub uzupelnienia. Jezeli bedzie to wymagalo
wyjasnien ze strony Administratora danych moze Pani/Pan zada¢ ograniczenia przetwarzania
tych danych na okres pozwalajgcy sprawdzi¢ prawidlowosé tych danych. Ma Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Dodatkowo, w przypadku
podania danych objetych udzielong zgodg ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie (bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, kitorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigeiem) oraz usunigcia tych danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda
wymogiem umownym. Jest Pani/Pan zobowigzany do podania danych, a konsekwencja ich
nicpodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w naborze. Podanie danych w zakresie
objetym zgoda nie jest obowigzkowe a ich niepodanie nie ma wplywu na Pani/Pana udzial
w naborze. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie beda
wykorzystywane do profilowania

Zgodnie z art.13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.
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