STAROSTWO POWIATOWE
w Kaliszu
Plac :‘i‘._v. Jozefa §
62-800 KALISZ Kalisz, dnia 09 maja 2019r,

ORS.2110.4.2019

Starosta Kaliski

oglasza nabdr na wolne urz¢dnicze stanowisko pracy gléwnego specjalisty realizujacego
zadania na samodzielnym wieloosobowym stanowisku do spraw promocji powiatu
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o

kaliskiego oraz organizacji imprez kulturalnych powiatu kaliskiego
w Wydziale Promocji, Informacji i Obslugi Rady
w Starostwie Powiatowym w Kaliszu,
Plac Sw. Jozefa 5, 62-800 Kalisz

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej czteroletni staz pracy,

Obywatelstwo polskie,

O stanowisko mogg takze ubiegaé sig:
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej,

Pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢  przepisow  ustaw  wymaganych na  zajmowanym  stanowisku,
a w szczeg6lnosci: Kodeks postepowania administracyjnego; Ustawa o samorzadzie
powiatowym; Ustawa o pracownikach samorzadowych; Instrukcja kancelaryjna; Ustawa
prawo zamowien publicznych; Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych,
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

Umiejetnos¢ planowania pracy,

Zdolnosci interpersonalne,

Doswiadezenie ~ w  organizowaniu  wydarzeii  kulturalnych,  sportowych,
okoliczno$ciowych, imprez masowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Organizacja wydarzen kulturalnych, sportowych, okolicznosciowych, imprez masowych,

Wdrazanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Kaliskiego,

Organizacja imprez o charakterze promocyjnym oraz udzial w targach i wystawach

krajowych i zagranicznych,

Podejmowanie dzialan zwigzanych z rozwojem gospodarczym Powiatu Kaliskiego:

- promocji inwestycji, wspieranie przedsigbiorczosci, ogrodnictwa i rolnictwa Powiatu
Kaliskiego,

- gromadzenie informacji i danych o podmiotach gospodarczych z terenu Powiatu
Kaliskiego,

- wspolpraca z organizacjami rzgdowymi i pozarzagdowymi w celu rozwoju i promocji
potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu Kaliskiego jego gmin
w kraju i za granicg.

Inicjowanie, opracowywanic i rozpowszechnianie materialdbw  promocyjno-

informacyjnych o Powiecie Kaliskim,

Przygotowywanie tekstow prasowych dla mediow oraz zamieszczanie tekstow

promocyjnych w katalogach, albumach, czasopismach i innych publikatorach

zewngtrznych,
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Prowadzenie spraw zwigzanych z wspoltworzeniem i przystgpowaniem Powiatu
Kaliskiego do zrzeszen lokalnych oraz regionalnych,
Obstuga merytoryczna aktualnosci na stronie internetowej Powiatu Kaliskiego
www.powiat.kalisz.pl,
Redagowanie gazety ,,Informator Powiatowy”,
Gromadzenie informacji dotyczacych Powiatu Kaliskiego, w zakresie:

a) danych charakteryzujgcych rozwoj Powiatu Kaliskiego,

b) zalozen spoleczno-gospodarczych,

¢) programow inwestycyjnych, kulturalnych i sportowych.
Organizacja $wigt panstwowych i uroczystosci lokalnych, sportowych,
Wspolpraca z mediami w zakresie przekazywania informacji o wydarzeniach Powiatu
Kaliskiego oraz relacji tych wydarzen,
Biezgce analizowanie informacji, publikacji prasowych zwigzanych z praca samorzadu
powiatowego,
Organizowanie konferencji prasowych i spotkan $rodowiskowych,
Udzial w spotkaniach i uroczystosciach waznych dla Powiatu Kaliskiego- dokumentacja
wydarzen,
Wspolpraca przy zalozeniach i realizacji polityki informacyjnej Powiatu Kaliskiego,
Przygotowywanie okolicznosciowych grawerow i listow dla Starosty Kaliskiego
i Zarzadu Powiatu Kaliskiego,
Prowadzenie Kalendarza Wydarzen Powiatowych,
Prowadzenie fanpage na Facebooku Powiatu Kaliskiego oraz Instagramie,
Wspdlpraca z gminami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie proimocji i rozwoju
turystyki oraz organizacji imprez turystycznych,
Przygolowywanie i zamieszczanie tekstow promocyjnych w katalogach, albumach,
czasopismach i innych publikatorach.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie pracodawcy na I piglrze,

Praca wigze si¢ z przemieszezaniem pomiedzy siedzibg pracodawcey a siedzibami innych
instytucji,

Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i slojacej, wymagajgca
przemieszczania si¢ — stanowisko nie przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,
Praca wymagajgca predyspozycji  umozliwiajgcych  bezproblemowy  kontakt
i porozumiewanie si¢ z innymi osobami,

Istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostgpnos¢ do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W Urzedzie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, wynosil powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), {j. imig (imiona)
i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztalcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),
kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),



e w przypadku posiadania do§wiadczenia w zakresie spelnienia wymogéw dodatkowych
dotyczgcych  organizacji  imprez i wydarzen - kserokopia dokumentow
potwierdzajgcych doswiadczenie,

o oS$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

e os$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

7. Termin skladania kopert: do 20 maja 2019r.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg
rozpatrywane. W przypadku ofert wysylanych pocztg decyduje data stempla
pocztowego.

8. Miejsce skladania ofert: Starostwo Powiatowe w Kaliszu, PI. Sw. Jozefa nr 5, pokoj
nr 8 — Kancelaria ogdlna na parterze.

Oferte z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor — Wydzial Promocji, Iuformacji i Obstugi Rady”. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat.kalisz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Kaliszu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV), nalezy opatrzy¢ klauzulg
s Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez
Starost¢ Kaliskiego, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Kaliszu, na ktore aplikuje¢ (zgoda dotyezy danych
wykraczajgeych poza zakres okreSlony w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe
podaj¢ dobrowolnie. Zapoznalam/em si¢ z zamieszezony w  ogloszeniu  Klauzulg
informacyjng.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Administrator danych osobowych.

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kaliszu
reprezentowane przez Staroste Kaliskiego, majgcy swojg siedzibe w Kaliszu plac Swigtego
Jozefa S,

Inspektor ochrony danych.
7. wyznaczonym Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé telefonicznie:
(62) 5014207 lub poprzez e-mail: iodi@powiat.kalisz.pl.

Cele przetwarzania Panstwa danych oraz podstawa prawna.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego naboru?,

I Art. 22 ustawy z 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy,

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.) (dalej: RODO),



Odbiorey danych osobowych.

Odbiorcami przekazanych przez Panstwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione
do obslugi dorgezen oraz podmioty, z ktérymi administrator zawart umowe lub porozumienie
na korzystanie z udostgpnianych przez nie systeméw informatycznych.

Okres przechowywania danych.

Bedziemy przechowywa¢ Panstwa dane osobowe wylgcznie przez okres niezbedny
do przeprowadzenia naboru, a po jego zakoiiczeniu takze do celéw archiwalnych przez okres
wynikajgcy z przepisow kancelaryjno-archiwalnych tj. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (5 lat).

Prawa os6b, ktérych dane dotyczg.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usunig¢eia danych osobowych,

5) prawo do wniesicnia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych,

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow prawa
Y b . : b e
pracy i jest niezbedne, aby uczesiniczy¢ w naborze.
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