Kalisz, 28 marzec 2022 r.

BOS.0003.1.2022

Pani
Alicja tuczak
Radna Powiatu Kaliskiego

Powiat Kaliski jako organ prowadzgcy popiera zaproponowane zmiany w
petycji zlozonej przez Panig Radng. Jednak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami sytuacja zwigzana z formg zatrudnienia i odbyciem praktyk okreslona
jest w rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Uczniowie Zespotu Szkoét im. Stanistawa Mikotajczyka w Opatéwku majg
zapewniong praktyczng nauke zawodu w szkole, natomiast uczniowie Zespotu
Szkot nr 1 w Liskowie rowniez odbywajg praktyczng nauke w szkole oraz u
przedsiebiorcow podczas odbywania miesiecznych praktyk.

Jednoczesnie informuje, iz ztozona przez Panig petycja zostata przestana

Burmistrzom i Wojtom z terenu powiatu kaliskiego.

Kierownik Biura OS$wiaty, Zdrowia. Sportu i Kultury
/-
Jolanta Golicka

Do wiadomosci:
1. Pan Jan Adam Klysz - Przewodniczgcy Rady Powiatu Kaliskiego
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Jan Adam Kiysz
Przewodniczacy Rady
Powiatu Kaliskiego

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo z dnia 17 marca br., znak: WP.0003.4.2022,
dotyczace wniosku Radnej Powiatu Kaliskiego Pani Alicji tuczak w zakresie
uniezaleznienia wyptaty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow od zdanego egzaminu, uprzejmie wyjasniam.

Dofinasowanie kosztéw ksztaicenia mtodocianych pracownikéw okreslone
zostato w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe'.

Przepis okresla m.in. wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia
jednego miodocianego pracownika — w przypadku nauki zawodu do 8 081 zt przy
36-miesiecznym okresie ksztatcenia, przy krétszym okresie ksztatcenia —
w wysokosci proporcjonalnej, a w przypadku przyuczenia do pracy — do 254 zt
za kazdy peiny miesigc ksztatcenia. Natomiast w przypadku nauki zawodu
prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na zawody szkolnictwa
branzowego?, wysoko$¢ dofinansowania wynosi do 10 000 zt. Kwoty te podlegajg
waloryzacji wskaznikiem cen towar6w i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten
wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktorym nastgpuje
wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia
14 stycznia 2022 r. w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogétem w 2021 3., Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpceyjnych ogétem w 2021 r. w stosunku do 2020 r. wyniost 105,1 (wzrost
cen o 5,1%). Oznacza to, ze w tym roku kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia mlodocianego pracownika zostaty podwyzszone w stosunku do kwot
bazowych 0 5,1%.

1Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

2 Na rok szkolny 2021/2022 - Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r.
W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 122)

3 M.P. poz. 31
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Jednoczesnie informuje, ze pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia*, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone
W przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania;

2) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a)w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle$,

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin
zawodowy.

Nauka zawodu sktada sie z dwdch integralnych i nierozerwalnych czesci —
ksztalcenia teoretycznego zawodowego oraz ksztatcenia praktycznego. Zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania® pracodawca zatrudniajgcy miodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:
1) kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia
(mfodociany pracownik uzyskuje status ucznia), albo

2) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia
zawodowego lub do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych,
albo

3) organizuje doksztatcanie teoretyczne we wlasnym zakresie.

Ponadto od 1 wrzesnia 2019 roku wprowadzony zostat przepis’?, zgodnie
z ktérym pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, kierujgcy ich na doksztatcanie
teoretyczne do branzowej szkoly | stopnia, ustala z dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego  przez szkote

i pracodawce, wynikajgcy z programu nauczania zawodu;
2) liczbe dni w tygodniu, w kitorych zajecia praktyczne odbywajg sie
u pracodawcy;

3) spos6b monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu

nauczania zawodu.

Powyzsze ustalenia stanowia zatgcznik do umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu. Celem
wprowadzenia tego mechanizmu bylo zagwarantowanie skutecznej kontroli
procesu nauki zawodu zaréwno przez szkote, w ktorej mtodociany pracownik

4 art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
®Dz.U.z2020r. poz. 2159

® rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 z pézn.zm.)

"art. 120a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 22021 r. poz. 1082)
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doksztaica si¢ teoretycznie jak i przez pracodawce, u ktdrego realizowane jest
ksztafcenie praktyczne. Wspdtpraca szkoly i pracodawcy w tym zakresie powinna
warunkowac osiggnigcie pozytywnego efektu ksztalcenia w postaci zdania
egzaminu przez ucznia i uzyskania tytutu zawodowego.

Od 1 wrzesnia 2019 roku wprowadzono takze rozwigzanie, zgodnie z ktérym
warunkiem ukoriczenia branzowej szkoly | stopnia, oprécz uzyskania
pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych w wyniku
klasyfikacji koricowej, jest réwniez przystapienie ucznia do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedacego
miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem8. Rozwigzanie to moze w realny sposéb
przyczyni¢ si¢ do zlagodzenia problemu nieprzystepowania przez uczniéow
branzowych szkét | stopnia bedacych miodocianymi pracownikami do egzaminu
na zakoriczenie nauki zawodu, co z kolei skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania
przez pracodawce dofinansowania kosztéw ksztatcenia.

Warto przy tym wskazaé, ze dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika jest wyptacane za osiggniety efekt ksztatcenia

W postaci uzyskania przez osobe odpowiednich kwalifikacji, np. tytutu czeladnika

w danym zawodzie. Tym samym w ocenie Departamentu Strategii, Kwalifikaciji
i Ksztatcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji i Nauki nie ma podstawy do
uniezaleznienia wyptaty tego dofinansowania od zdanego egzaminu, tym
bardziej, ze dofinansowanie to wyptacane jest ze $rodkéw publicznych,

a wyplfata powinna by¢ powigzana z efektem ksztatcenia jakim jest uzyskanie |

przez ucznia kwalifikacji zawodowych.

Z powazaniem

Piotr Bartosiak
Dyrektor
/ — podpisano cyfrowo/

® Art. 44q ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021 . poz. 1915 z pézn.
zm.)
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