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Starosta Kaliski
oglasza nabér na wolne urzednicze stanowisko pracy gléwnego specjalisty
realizujagcego zadania w ramach samodzielnego stanowiska pracy
ds. bezpieczenstwa-Petnomocnika Starosty Kaliskiego
utworzone z dniem 1 stycznia 2025 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Kaliszu,
Plac Sw. Jézefa 5, 62-800 Kalisz

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej czteroletni staz pracy,
obywatelstwo polskie,
o stanowisko mogg takze ubiegac sie:
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow ustaw wymaganych na zajmowanym  stanowisku,
a w szczegolnosci: ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilnej; ustawa
0 zarzadzaniu kryzysowym; ustaw o stanie kleski zywiotowej; ustawa o stanie
wyjatkowym; ustawa o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy
Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej
Polskiej; ustawa o obronie Ojczyzny; Kodeks postepowania administracyjnego;
ustawa o samorzgdzie powiatowym; ustawa o pracownikach samorzgdowych;
Instrukcja kancelaryjna; ustawa o ochronie danych osobowych.

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ planowania pracy,

komunikatywnos¢é

zdolnosci interpersonalne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
realizacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w szczegodlnosci:

1) pomoc w kierowaniu i koordynowaniu na obszarze Powiatu realizacji zadan
ochrony Iludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci, o ile
czynnosci te nie sg wykonywane przez terytorialny organ ochrony ludnosci —
wojewode, wiasciwego ministra lub inny wyznaczony organ;

2) nadzorowanie w imieniu Starosty, realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej przez podmioty ochrony ludnoSci i obrony cywilnej na obszarze
Powiatu;

3) koordynowanie wspotpracy miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie
realizacji zadan ochrony ludno$ci i obrony cywilnej na obszarze Powiatu;



4) organizowanie wspétpracy miedzy gminami w zakresie ochrony Iludno$ci
i obrony cywilnej na obszarze Powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji na udzielanie gminom wchodzgcym w skfad
Powiatu pomocy w realizacji zadah ochrony Iludno$ci i obrony cywilnej,
w szczegolnosci obejmujgcych:

a) pozyskiwanie i wykorzystywanie niezbednych zasobdéw ochrony ludnosci
i Srodkow finansowych,

b) skierowanie, na wniosek wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), posiadanych
zasobow ochrony ludnosci do dziatan na terenie gminy w sytuacjach
zagrozenia,

c) wzmacnianie lokalnych inicjatyw dotyczgcych budowania spotecznej
odpornosci,

d) udzielanie pomocy doraznej na obszarze Powiatu,

6) przygotowywanie dla Starosty tresci zalecen, dla wojtéw (burmistrzow,
prezydentéw miast) gmin znajdujgcych sie na obszarze Powiatu;

7) ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
Powiatu przez podmioty ochrony Iludnosci, z ktérymi Starosta zawart
porozumienie lub wobec ktérych wydat decyzje o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci;

8) przygotowywanie porozumieh lub uméw o wspétdziataniu w zakresie realizacji
zadan ochrony ludnosci lub obrony cywilnej z wojtami, i innymi organami;

9) nadzorowanie tworzenia i utrzymywania, na obszarze Powiatu, zasobdéw
ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz zapewnienia dostepu do wody;

10) wsparcie podmiotéw ochrony ludnosci w zakresie wyposazenia w sprzet i srodki
ochrony;

11) przygotowywanie zalecen podmiotom ochrony Iludno$ci i obrony cywilnej
odnosnie do rodzajow i ilosci zasobdw ochrony ludnosci utrzymywanych przez
te podmioty;

12) ewidencjonowanie podmiotéw i zasobow ochrony ludnosci na obszarze Powiatu;

13) pomoc w wyznaczaniu, zawieraniu porozumien i wydawaniu decyzji o uznaniu
za podmiot ochrony ludnosci;

14) organizowanie udzielania pomocy humanitarnej na obszarze Powiatu;

15) opracowywanie wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru
Powiatu;

16) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢éwiczen i innych form edukaciji
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym przekazywanie staroscie
w celu zatwierdzenia planéw C¢wiczen sporzgdzanych przez wojtow
(burmistrzow, prezydentow miast), ewaluacja tych éwiczen oraz wspieranie
programow edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie do reagowania na
potencjalne zagrozenia na obszarze Powiatu;

17) organizowanie i utrzymanie powiatowych elementéw systemow wykrywania
zagrozen oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

18) przeciwdziatanie dezinformacji obnizajgcej spoteczng odpornos¢ na obszarze
Powiatu;

19) planowanie liczby i pojemnosci obiektéw zbiorowej ochrony oraz zlecanie
wykonania sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgledem spetniania lub
mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektéw zbiorowej ochrony;

20) pomoc w wyznaczaniu, zawieraniu porozumien i wydawaniu decyzji o uznaniu
obiektu budowlanego za budowle ochronng oraz organizowaniu miejsc
doraznego schronienia;

21) pomoc w wydawaniu i odwotywaniu polecen udostepnienia budowli ochronnych,
udzielaniu pomocy w przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz
informowaniu ludnosci o umiejscowieniu obiektow zbiorowej ochrony;

22) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony;



23) przygotowywanie dokumentacji w celu finansowania i wspoffinansowania
utrzymania, modernizacji i budowy obiektéw przeznaczonych do ochrony
ludnosci, w tym budowli ochronnych;

24) zapewnienie funkcjonowania Starostwa w czasie wojny;

25) przygotowywanie  wnioskbw do wojewody o0 nadanie przydziatéw
mobilizacyjnych obrony cywilnej, w tym przydziatdw na podstawie wnioskéw
wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast);

26) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan Powiatu do realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej Radzie Powiatu;
27) przygotowywanie dla Zarzadu propozycji budzetowych w celu zapewnienia
srodkoéw finansowych do realizacji zadan w zakresie ochrony ludnosci i obrony

cywilnej;

28) koordynowanie wykonywania zadan ochrony ludno$ci i obrony cywilnej przez
podmioty ochrony ludnoSci i obrony cywilnej wykonujgce zadania ratownicze
na obszarze Powiatu;

29) analizowanie potencjalnych sytuacji zagrozen i oceny ryzyka ich wystgpienia;

30) powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach na obszarze
Powiatu;

31) ewidencjonowanie powiatowych zasobdw ochrony ludnosci;

32) popularyzowanie wiedzy z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej wsrod
mieszkancow Powiatu, w tym ksztattowania swiadomosci o sytuacjach zagrozen
i pozgdanych zachowan spotecznych;

33) przygotowywanie  wnioskébw do wojewody o nadanie przydziatdw
mobilizacyjnych obrony cywilnej, w tym przydziatdw na podstawie wnioskéw
wojtéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), dla personelu ratowniczego;

34)wspotpraca z komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej w realizacji zadan,
o ktérych mowa w pkt 28-33;

35)wspotpraca w Biurem Ochrony Informacji Niejawnych, Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego, Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca w siedzibie pracodawcy na |l pietrze,

praca wykonywana na przemian w pozycji siedzgcej i stojgcej, wymagajgca
przemieszczania sie — stanowisko nie przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,
praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami,

istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce dostepnos¢ do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W Urzedzie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia,
W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,



o kserokopia dokumentu pos$wiadczajgcego wymagane wyksztalcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

e kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

e o$wiadczenie o0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

e oSwiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

7. Termin sktadania kopert: do 30 grudnia 2024 r.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane. W przypadku ofert wysylanych pocztg decyduje data stempla
pocztowego.

8. Miejsce sktadania ofert: Starostwo Powiatowe w Kaliszu, Pl. Sw. Jézefa nr 5, pokdj
nr 8 — Kancelaria ogélna na parterze.

Oferte z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér — Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa-Petnomocnik
Starosty Kaliskiego”. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat.kalisz.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Kaliszu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV), nalezy opatrzy¢
klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych
przez Staroste Kaliskiego, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Kaliszu, na ktére aplikuje (zgoda dotyczy danych
wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe
podaje dobrowolnie. Zapoznatam/em sie z zamieszczong w ogtoszeniu Klauzulg
informacyjna.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem.

STAROSTA KALISKI
/-1
Jan Adam Ktysz



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Administrator danych osobowych.

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kaliszu
reprezentowane przez Staroste Kaliskiego, majacy swojg siedzibe w Kaliszu plac Swietego
Jozefa 5.

Inspektor ochrony danych.
Z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac telefonicznie:
(62) 5014233 lub poprzez e-mail: iod@powiat.kalisz.pl.

Cele przetwarzania Panstwa danych oraz podstawa prawna.

Panstwva dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego naboru?.

' Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO).

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami przekazanych przez Panstwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione
do obstugi doreczen oraz podmioty, z ktérymi administrator zawart umowe lub porozumienie
na korzystanie z udostepnianych przez nie systeméw informatycznych.

Okres przechowywania danych.

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe wylgcznie przez okres niezbedny
do przeprowadzenia naboru, a po jego zakonczeniu takze do celdw archiwalnych przez
okres wynikajgcy z przepisow kancelaryjno-archiwalnych tj. Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych (5 lat).

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usuniecia danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw prawa
pracy i jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze.



