Zalacznik

do uchwaly nr 388/2025
Zarzadu Powiatu Kaliskiego
z dnia 19 maja 2025 r.

Kalisz, dnia 20 maja 2025 r.

ORS.2111.2.2025

Zarzad Powiatu Kaliskiego

oglasza nabor na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy Dyrektora Placowki

Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniolow Strozow w Ostrowie Kaliskim
w pelnym wymiarze czasu pracy

I. Wymagania niezbe¢dne:
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@

10.

11.

12.
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Wyksztatcenie: wyzsze - tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

. Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji

zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane dos$wiadczenie
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

. Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona;

. Wypetia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,;

. Jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawczg, co zostalo

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkcji;

. Posiada obywatelstwo polskie;
. O stanowisko mogg takze ubiegac sig¢:

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
osoby nieposiadajagce obywatelstwa polskiego, jezeli posiadaja znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
Posiada pelng zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych;
Nie zostala wukarana zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
Posiada nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

. Znajomo$¢ przepisOw ustaw wymaganych na zajmowanym stanowisku,

a w szczeg6lnosci: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy, Kodeks
cywilny, Kodeks rodzinny 1 opiekunczy, ustawa Prawo zamdwien publicznych, ustawa
o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
o0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie, ustawa o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych
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wydanych na jej podstawie, ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawa
o finansach publicznych, ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o ochronie
danych osobowych, Instrukcja kancelaryjna;

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

Umiejetno$¢ planowania pracy i zarzadzania zespotem;

Komunikatywnos¢;

Zdolnosci interpersonalne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Kierowanie biezacg dzialalnoscia opiekunczo - wychowawcza Placéwki

oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

Zawieranie umow;

Organizowanie 1 tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
oraz racjonalny podziat zadan, a w szczegolnosci zapewnienie prawidlowej
organizacji stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;
Prowadzenie polityki kadrowej, poprzez zatrudnienie i1 zwalnianie pracownikow
Placowki;

Kierowanie praca podlegtego personelu poprzez organizowanie i nadzorowanie
wykonania zadan i obowigzkow pod wzgledem prawidlowosci 1 terminowosci przez
pracownikow oraz ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do dzieci
1 zagwarantowanie im mozliwosci respektowania ich praw osobistych;

Nadzorowanie i realizowanie decyzji Zespotu;

Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowce;

Wydawanie zarzadzeh wewnetrznych;

. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
Czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa;

Obowigzek zglaszania do osrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawna
w celu poszukiwania dla nich rodziny przysposabiajace;;

Inne sprawy indywidualne zastrzezone dla Dyrektora do jego aprobaty.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko kierownicze urzednicze,

Praca w siedzibie pracodawcy: Ostrow Kaliski 59, 62-874 Ostrow Kaliski,

Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojacej, wymagajaca
przemieszczania si¢ — stanowisko nie przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,
Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajagcych bezproblemowy kontakt
1 porozumiewanie si¢ z innymi osobami,

Istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostepno$¢ do pomieszczen biurowych
1 sanitarnych (brak windy).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych, wynosilt powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV),

List motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdézn zm.), tj. imi¢
(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wymagany staz pracy (kserokopia
swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),



5. Os$wiadczenie, ze nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

6. Oswiadczenie, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

7. Dokument potwierdzajacy ze jest zdolna do kierowania placoéwka opiekunczo-
wychowawcza, co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do pehienia tej funkcji,

8. Oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9. Os$wiadczenie, iz nie zostala ukarana zakazem pelienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11. Oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii,

12. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

VII. Termin skladania kopert: do dnia 30 maja 2025 r.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert wysylanych poczta decyduje data stempla
pocztowego.

VIII.  Miejsce skladania ofert: Starostwo Powiatowe w Kaliszu, Pl. Sw. Jozefa nr 5, pokoj
nr 8 — Kancelaria og6lna na parterze.

Ofert¢ z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor — Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej im. Aniotow
Strozow w Ostrowie Kaliskim”. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat.kalisz.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Kaliszu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 zyciorys (CV), nalezy opatrzy¢
klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych
w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Placowce Opiekunczo —
Wychowawczej im. Aniolow Strozow w Ostrowie Kaliskim, na ktore aplikuje¢ (zgoda
dotyczy danych wykraczajacych poza zakres okre§lony w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy).
Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie. Zapoznalam/em si¢ z zamieszczona w ogloszeniu
Klauzulg informacyjna.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

Starosta Kaliski
/-/
Jan Adam Ktysz



INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ IM. ANIOLOW STROZOW
W OSTROWIE KALISKIM

Administrator danych osobowych.

Wspotadministratorami Pani/Pana danych osobowych kandydatéw sa:

Zarzad Powiatu Kaliskiego nr tel. (062) 501 4205, e-mail: powiat@powiat.kalisz.pl oraz
Starosta Kaliski, nr tel. (062) 5014301, e-mail: starosta@powiat.kalisz.pl z siedzibg
w  Starostwie  Powiatowym w  Kaliszu przy pl.  Swigtego  Jozefa 5.

Inspektor ochrony danych.
Z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé telefonicznie:
(62) 5014233 lub poprzez e-mail: iod@powiat.kalisz.pl.

Cele przetwarzania Panstwa danych oraz podstawa prawna.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego naboru?.

U Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO).

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami przekazanych przez Panstwa danych osobowych beda cztonkowie komisji
powolanej przez  Zarzad Powiatu  Kaliskiego oraz  podmioty  uprawnione
do obstugi doreczen 1 podmioty, z ktérymi administrator zawart umowe lub porozumienie
na korzystanie z udostepnianych przez nie systemoéw informatycznych.

Okres przechowywania danych.

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe wylacznie przez okres niezbedny
do przeprowadzenia naboru, a po jego zakonczeniu takze do celow archiwalnych przez okres
wynikajacy z przepisow kancelaryjno-archiwalnych tj. Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (5 lat).

Prawa osdb, ktorych dane dotycza.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usunig¢cia danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisOw prawa
pracy 1 jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze.



